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ادامۀ جدول ٢ــ توزیع انواع مهارت ها در فعالیت های کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایۀ ششم

عنوان 
فصل

عنوان 
س

در
شماره و شرح فعالیت

تفکر
مهارت های 
کاوشگری

مهارت های اجتماعی و 
مهارت های زندگی

مهارت های سواد خواندن و 
مهارت های حسابی و عددی

ش های چند گانه
ش هو

پرور

فصل دواز دهم: آزادی خرمشهر

درس 23:خرمشهر در چنگال دشمن

ش عراق قرار گرفته اند 
١ــ با توجه به نقشه چند شهر را که مورد هجوم زمینی ارت

را نام ببرید.
ــ

بررسی
ــ

ــ
ش بصری ــ فضایی

هو

ک نقشهٔ استان های کشور، استان های هم مرز 
ک معلم و با استفاده از ی

٢ــ به کم
عراق را پیدا کنید و بنویسید.

ــ
ش و بررسی

کاو
ــ

٭
ش بصری ــ فضایی

هو

٣ــ خرمشهر در کدام استان قرار دارد؟ روی نقشه موقعیت آن را نشان دهید.
ــ

ش و بررسی
کاو

ــ
٭

ش بصری ــ فضایی
هو

گ تحمیلی بخوانید و معنی و مفهوم آن را 
4ــ پیام امام خمینی را در آغاز جن

بنویسید.
٭

بررسی و اظهار نظر 
ش

و کاو
ــ

٭
ش ــ بیانی زبانی

هو

ش 
س پخ

5  ــ شعر معروف ممد نبودی را که به شهید جهان آرا اشاره می کند در کلا
کنید و بخوانید.

ــ
مشارکت

ــ
٭

ش موسیقیایی
هو

گ تحمیلی را در آن 
ک برگه نمودار علت و معلول رسم کنید و علل جن

6  ــ روی ی
بنویسید.

٭
بررسی، خلاقیت

ــ
  ــ

ش منطقی ــ ریاضی
هو

درس 24: خرمشهر در دامان میهن

س صلوات بفرستید 
گ تحمیلی در کلا

١ــ برای احترام و شادی روح شهدای جن
و فاتحه بخوانید.

ــ
ش شخصی

واکن
س 

مهارت های ابراز احسا
مبتنی بر آموزه های دینی

ــ
ش درون فردی

هو

گ تحمیلی تحقیق کنید )دربارهٔ شهید بهنام 
٢ــ دربارهٔ زندگی یکی از شهدای جن

محمدی تحقیق کنید(.
ــ

ش و بررسی
کاو

ــ
ــ

ــ

س از فتح خرمشهر فرمودند: خرمشهر را خدا آزاد کرد؟
3ــ چرا امام خمینی پ

٭
برقراری ارتباط

ــ
ــ

ش میان فردی
هو

ک ایران 
گ تحمیلی به دنیا آمده بودید و با حملهٔ دشمن به خا

4ــ اگر شما در زمان جن
روبرو می شدید چه کارهایی می کردید؟

٭
ش 

اظهار نظر و واکن
شخصی

ــ
ــ

ش درون فردی
هو

س انجام دهید.
5  ــ کاربرگهٔ شماره ٢٨ خط زمان را در کلا

ــ
بررسی

برقراری ارتباط
ــ

٭ مهارت های حسابی و 
عددی

ش منطقی ــ ریاضی
هو

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان
ارزشیابی یکی از مهم ترین بخش ها در فرایند آموزش محسوب می شود و مانند آینه ای می تواند پیشرفت دانش آموزان و معلمان 

را در تحقق اهداف برنامه درسی نشان دهد.
 »ارزشیابی« را فرایند جمع آوری اطلاعات از آموخته های دانش آموزان و قضاوت در مورد حدود آموخته ها تعریف کرده اند. 
»سنجش« فرایند جمع آوری اطلاعات از دانش آموز و مقایسهٔ عملکرد با معیار معین است. در مورد ارزشیابی و سنجش دیدگاه های 
مختلفی وجود دارد. برای آنکه بدانیم دیدگاه برنامه درسی مطالعات اجتماعی دربارهٔ ارزشیابی چیست و در ارزشیابی مناسب از این 

درس چه انتظاراتی وجود دارد، ابتدا اصول و ویژگی های مربوط به ارزشیابی مناسب و مورد نظر مختصراً بیان می شود:
 ارزشیابی و ثبت و ضبط وضعیت یادگیری دانش آموزان تنها برای تعیین برنامه ها و فعالیت های یاد دهی ــ یادگیری بعدی 
انجام می شود نه کشف و نمایان ساختن نقایص یادگیری دانش آموزان برای خودشان و دیگران. ارزشیابی شروع کار تلقی می شود و 
نقطهٔ پایان نیست. در واقع با ارزشیابی می خواهیم جریان یادگیری را به سمت رفع کمبودها و نواقص هدایت کنیم و ارزشیابی باید راه 

جبران را باز کند. ارزشیابی نقطهٔ شروع برای یادگیری های بعدی به حساب می آید.
ارزشیابی باید اطلّاعات موثق و معتبری از دانش آموز را در ارتباط با تحقق نتایج یادگیری فراهم نماید. 

 ارزشیابی باید مبتنی بر عدالت اجتماعی باشد و به دانش آموزان اجازه دهد با شیوه های مختلف نتایج یادگیری را بروز و ظهور 
دهند. بر همین مبنا در طراحی ارزشیابی ها باید سبک های یادگیری مختلف و سوابق و زمینه های اقتصادی ــ اجتماعی و فرهنگی 

دانش آموزان مد نظر قرار گیرد.
 ارزشیابی باید در تناسب کامل با اهداف، رویکرد و دیدگاه حاکم بر برنامه درسی باشد. همان طور که گفته شد، اهداف اصلی 
برنامه درسی مطالعات اجتماعی، تربیت فردی و اجتماعی و مجهزشدن به مهارت های زندگی، کسب مهارت های کاوشگری به منظور 
یادگیری مستمر و مادام العمر و تربیت شهروند مطلوب است. با این دیدگاه بدیهی است صرفاً به خاطرسپردن مجموعه ای از اطلاعات  
ارزش چندانی ندارد و آنگاه این دانستنی ها مطلوب هستند که پشتوانه ای داشته باشند و این پشتوانه همانا عمل و ایمان است. لذا 

ارزشیابی نباید محدود به اهداف شناختی و دانشی شود.
 ارزشیابی باید با محتوای آموزشی، تجارب و فعالیت های یادگیری و روش های تدریس هماهنگی و تناسب داشته باشد. به 
همین دلیل ما حق نداریم چیزی را ارزشیابی کنیم که آن را آموزش نداده ایم. برای مثال نمی توانیم به دانش آموزانی که در بحث کلاسی 

ضعیف هستند نمره کمی اختصاص بدهیم درحالی که روش مباحثه کردن را به آنها نیاموخته ایم.
 در ارزشیابی باید از ابزار و موقعیت های متنوع و مناسب برای جنبه های گوناگون یادگیری استفاده کرد. محدود کردن آن به 

استفاده از یک ابزار، کار صحیحی نیست.
 ارزشیابی وسیله ای باشد برای تحریک و تشویق دانش آموزان به یادگیری بیشتر1 

 دانش آموزان و اولیاء باید از محورها، چگونگی و ابزار ارزشیابی درس اطلاع کافی داشته باشند.

خلاصه آنکه نباید با آزمون ها و امتحانات مشکل و دلهره آور، پرسش کردن از جزئیات و مانند آن احساس ناخوشایندی نسبت 
به درس مطالعات اجتماعی پدید آید. به عبارت دیگر دانش آموزان نباید در این درس که به منظور توانمند کردن آنها در زندگی فردی و 
اجتماعی برنامه ریزی شده است، احساس ناتوانی و شکست بکنند. بلکه به عکس انتظار می رود که دانش آموزان به طور سرزنده و پویا 

در کلاس های درس مطالعات اجتماعی شرکت و از آموختن درس ها لذت ببرند.  
١ــ مطالب این بخش اقتباسی است از بخش ارزشیابی راهنمای تدریس هدیه های آسمان، علیرضا رحیمی و فاطمه رمضانی 1383 و کتاب راهنمای تدریس علوم تجربی، طاهره 

رستگار و دیگران 1381 و راهنمای برنامهٔ درسی جدید مطالعات اجتماعی 1389.
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اگر ما به کودکان خود مانند گیاهان بیندیشیم، سنجش پایانی به مثابه اندازه گیری و بررسی این گیاهان است. این 
اندازه گیری برای مقایسه و یا تجزیه و تحلیل و ارزیابی وضعیت فعلی گیاه مناسب است ولی در رشد گیاه تأثیری ندارد.
اما سنجش مستمر، سازنده و رشد دهنده، فرایند جمع آوری اطلاعات از گیاه با هدف باغبانی کردن آن است. 

کود دادن، آب  دادن، هرس کردن، علف های هرز را از آن دورکردن و انجام هرچه که باعث رشد گیاه شود. 
(شرمی کلارک ٢٠٠١)

منبع: طاهره رستگار، ارزشیابی در خدمت آموزش 1382

ارزشیابی از درس مطالعات اجتماعی
بارم بندی از ارزشیابی از درس مطالعات اجتماعی در هر نوبت به صورت زیر است: 

ارزشیابی مستمر ٢٠ نمره و ارزشیابی پایانی ٢٠ نمره و نمره نهایی دانش آموزان میانگین این دو نمره است. 
ارزشیابی مستمر

نخستین نکته ای که از معلمان عزیز انتظار می رود به آن توجه کنند، اهمیت ارزشیابی مستمر است. ارزشیابی مستمر معادل 
فارسی »formative assessment« است که معنی آن »تکوینی« »سازنده« و »رشد دهنده« می باشد. متأسفانه برخی کلمهٔ مستمر را با 
مکرر اشتباه گرفته و ارزشیابی مستمر را همان انجام آزمون های کتبی مکرر و یا پرسش و پاسخ های کلاسی سوء تعبیر کرده اند درحالی 

که مهم ترین ویژگی مستمر، پویایی و گستردگی آن است. خصلتی که متمایز کننده این ارزشیابی از ارزشیابی پایانی است. 

ارزشیابی مستمر باید بازخورد مناسبی به معلم بدهد تا بتواند فعالیت های مناسب تری برای دانش آموز طراحی کند. ارزشیابی 
مستمر نباید به رتبه بندی و دسته بندی دانش آموزان بیانجامد و یا معلم از طریق آن دانش آموز را به ناتوانی متهم کند، بلکه باید به معلم و 

دانش آموز بفهماند که دانش آموز در کجا قرار دارد و برای پیشرفت او در یادگیری، چه تمهیداتی باید اندیشیده شود.
ارزشیابی مستمر یا سازنده بخشی از فرایند آموزش است که معلم و دانش آموز به طور مرتب با آن درگیر هستند.

خارج   یا  کلاس  در  دانش آموز  که  فعالیت هایی  براساس  مستمر  ارزشیابی  می گیرد؟:  صورت  چگونه  مستمر  ارزشیابی 
از کلاس در طی یک دورهٔ آموزشی انجام می دهد صورت می گیرد و هدف آن این است که به معلم بفهماند که نقاط قوت و ضعف 
دانش آموز چیست و برای مراحل بعدی تدریس، چه کارهایی لازم است و چگونه باید به دانش آموز کمک شود تا نقاط ضعف خود 
را رفع نماید. از آنجایی که فعالیت هایی که دانش آموزان در درس مطالعات اجتماعی انجام می دهند، متعدد و گوناگون می باشد، لذا 

ارزشیابی مستمر از این درس نیز محورهای مختلف و همچنین شیوه ها و ابزارهای متنوع را می طلبد.
به طورکلی مراحل عمدهٔ ارزشیابی مستمر را می توان به شرح زیر در نظر گرفت:

مرحله )١(: اهداف و انتظارات یادگیری هر درس را به خوبی و به طور دقیق مد نظر قرار دهید.
برای سهولت کار اهداف و انتظارات یادگیری هر فصل کتاب در این راهنمای تدریس درج شده است. توجه و اطلاع کافی از 

ماهیت اهداف و انتظارات موجب می شود تا ارزشیابی با اهداف پیوند برقرار کند و به بیراهه نرود.
مرحله )2(: انواع فعالیت های یاد دهی ــ یادگیری را که برای تحقق اهداف و انتظارات طراحی شده اند در نظر 

بگیرید.



44 ی 
ماع

اجت
ت 

لعا
طا

س م
دری

ی ت
نما

راه

٭ ارزشیابی مستمر تنها به فعالیت های داخل و خارج از کلاس که در کتاب درج شده است، منحصر نمی شود. گاه معلم در حین 
فرایند تدریس به آموزش مفاهیم از طریق پرسش و پاسخ می پردازد. ارزشیابی از مشارکت دانش آموزان در پرسش و پاسخ های کلاسی 

و از طریق فهرست مشاهدات، اطلاعات خوبی برای اتخاذ خط مشی های مناسب توسط معلمّ فراهم می آورد.
نباشد  زیاد  آزمون ها  این  تعداد  اولاً  نمایید که  توجه  اما  ارزشیابی مستمر لحاظ گردد.  نیز می تواند در  آزمون های کتبی  نمره 

به طوری که مانع از انجام فعالیت ها شده و ثانیاً این آزمون ها نیز منبعی برای برطرف کردن نقاط ضعف دانش آموزان تلقی شود.
آزمون های عملکردی1: » نظریه های شناختی جدید بر جنبه های فکری و خود نظم دهی فراگیر تأکید می کنند. بنابراین امروزه 
توجه بیشتر معطوف به این است که چگونه فراگیران دانش را تفسیر می کنند و به کار می گیرند تا مسائل پیچیده را حل کنند. این گونه 

مهارت ها با آزمون های سنتی مثل آزمون چند گزینه ای، قابل سنجش نیستند.2 
ارائه یک سخنرانی، تولید یک مدل یا ماکت، تولید یک روزنامه دیواری، رسم نقشه و نمودار، تهیه یک پوستر نمونه هایی از 

تکالیف عملکردی هستند.
تکالیف عملکردی می تواند تکالیفی باشد که در زمان کوتاه یا طولانی قابل انجام است. برای مثال اگر در یک آزمون عملکردی 
کتبی از دانش آموز بخواهیم اطلاعات داده شده را به صورت نمودار نشان دهد، از آزمون عملکردی کوتاه مدت استفاده کرده ایم. اما 
اگر بخواهیم در خارج از مدرسه به منابع مختلفی مراجعه کند و مثلاً دربارهٔ شخصیت هایی که با استعمار مبارزه کرده اند یک روزنامه 

دیواری درست کنند. این کار به زمان طولانی تری نیاز دارد.
 در طراحی آزمون های عملکردی نیز ابتدا باید اهداف و انتظارات درس را مطالعه کنیم. بخشی از اهداف را می توانیم از 

طریق آزمون های کتبی اندازه گیری کنیم اما برای مهارت هایی مثل ترسیم یک نمودار یا تولید یک کارت پستال، باید ابزار بخش مناسب 
عملکردی طراحی کنیم.

از  برخی  کنیم.  تهیه  را  عملکرد  آن  از  ارزیابی«  »فهرست  دیگر  عبارت  به  و  بگیریم  نظر  در  ارزیابی  برای  معیارهایی  سپس 
صاحبنظران معتقدند که تهیه ملاک های یکسان برای همه دانش آموزان کار صحیحی نیست و باید تفاوت های فردی در نظر گرفته شود. 

به علاوه نمرهٔ دانش آموز باید نشانگر مقایسه اش با قبل و پیشرفت او باشد.
مثال: نامه ای به یک دوست فرضی در کشور همسایه بنویسید و کشور ایران را به او معرفی کنید.

٭ نمونه فهرست ارزیابی از آزمون عملکردی فصل دهم کاربرگۀ شمارۀ ٢٥
             نام و نام خانوادگی: بهروز امیری

تلاش دانش آموزسطحمعیارها

ــ صحت اطلاعاتی که دربارهٔ ایران ارائه کرده است.
ــ کامل و مناسب بودن اطلاعاتی که درباره ایران داده است.

ــ رعایت قواعد نگارش و دیکته
ــ انسجام مطالب و نتیجه گیری و سازماندهی

ــ رعایت زمان

)٢(
)٣(
)٢(
)٤(
)١(

اگرچه در بعضی موارد 
موفق نبوده اما تلاش 
خود را کرده است.

                        )٤( عالی          )٣( خوب          )٢( متوسط          )١(  ضعیف
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بعضی از صاحبنظران آموزش متعتقدند که در ارزشیابی های عملکردی باید فرایند انجام کار و تلاش دانش آموز به اندازهٔ نتیجهٔ 
کار او در نظر گرفته شود.

پوشۀ کار١: » پوشهٔ کار مجموعه ای از کارهای دانش آموزان است که به معلم و دانش آموز کمک می کند تا در مورد روند 
به انعکاس پیشرفت دانش آموز باشد. روی  با توجه  باید  انتخاب کارهایی که در پوشه قرار می گیرد  یادگیری قضاوت کنند. معمولاً 

نمونه های انتخابی، تاریخ و اظهار نظر معلم ثبت شده باشد. موارد  مختلفی را می توان در پوشهٔ کار گذاشت:
تحقیق  نمونه  دیواری،  روزنامه  مثل  نیست  پوشه  در  آنها  نگهداری  امکان  که  دانش آموزان  عملی  فعالیت های  از  تصاویری 
نوشتاری  نمونه های  معلم،  نظر  اظهار  با  کارها  بررسی  و  مشاهده  فهرست های  یا  آزمون ها  نتایج  فعالیت،  کاربرگه های  دانش آموز، 

دانش آموز مثل مقاله، متن و…   .
شایسته است معلم در پایان هر ماه محتوای پوشهٔ کار هر دانش آموز را در حضور خود او بررسی کند و با هم برای بهبود فرایند 
آموزش تصمیم بگیرند. محتوای این پوشه همچنین باید با والدین بررسی و مشاهده شود. پوشهٔ کار می تواند بر علاقه و انگیزهٔ یادگیری 

آنان تأثیرات مثبتی داشته باشد.
مرحله )٤(:  اطلاعات جمع آوری شده را بررسی و جمع بندی کنید و برای کمک به دانش آموز در رفع نقایص و مرحلهٔ بعدی 

آموزش تصمیم گیری کنید.
در این مرحله دربارهٔ پیشرفت و نقاط قوت و ضعف دانش آموز متناسب با ملاک ها و معیارها و انتظارات، جمع بندی و قضاوت 
می شود. این قضاوت ممکن است در قالب نمره یا به صورت کیفی و توصیفی باشد. به نظر می رسد قضاوت کیفی برای معلمان راحت تر 

و عملی تر است. به هر ترتیب ارائه بازخورد مناسب به دانش آموز، والدین و معلم به خود مهم ترین بخش این مرحله است.
دفتر نمره کلاس: دفتر کلاس صرفاً ابزاری برای ثبت نمرات است در صورتی که ملزم هستید از این دفتر استفاده کنید می توانید 
حاصل قضاوت های نهایی خودتان را از فعالیت های مختلف دانش آموزان در قالب توصیفی یا به صورت نمره در دفتر کلاس ثبت کنید.

ارزشیابی پایانی
ارزشیابی پایانی معمولاً در پایان یک دورهٔ آموزشی انجام می شود و از طریق آن مجموعه ای از آموخته های دانش آموزان در 

یک دوره اندازه گیری می شود.
در سال های اخیر آزمون های پایانی به ویژه آزمون های هماهنگ یا آزمون های ورودی مدارس خاص، مشکلاتی را در سیستم 
آموزشی ایجاد کرده اند. یکی از این مشکلات توجه بیش از حد معلمان و حساسیت بحث به نتایج آزمون های پایانی است که موجب 
می شود نقش ارزشیابی مستمر کم رنگ شود و معلم نیز بیش از آنکه برای فعالیت های یادگیری برنامه ریزی کند، بیشتر وقت خود را 
به آنچه قرار است ارزشیابی شود معطوف نماید. ارائهٔ سؤال و جواب های کلیشه ای به دانش آموزان، ترغیب به خرید کتاب های تست 
و سؤال، استقبال غیرآگاهانه خانواده ها از کتاب های تست و رویکرد حافظه مدار منجر به این می شود که تفکر، شیوهٔ صحیح انجام 
فعالیت های آموزشی و بالاخره تحقق اهداف مهارتی و نگرش برنامه برزمین گذاشته شده و همهٔ توجه و تمرکز به امتحان پایانی معطوف 

شود. البته در این میان سود جویی بعضی افراد برای کسب درآمد نیز به این مشکل دامن می زند.
در ارزشیابی پایانی به چه ویژگی ها و نکاتی توجه کنیم؟

 ارزشیابی پایانی ممکن است شفاهی، کتبی یا تلفیقی از هر دو باشد. در ارزشیابی پایانی نیز باید اهداف و انتظارات یادگیری 
از هر بخش کتاب را مشخص کنیم و سؤالات را براساس آنها طراحی نماییم. )تهیهٔ جدول دو بعدی هدف و محتوا(
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