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 عکس ها نیز نقش مهمی در آموزش مطالعات اجتماعی دارند. مشاهده و بررسی بعضی از عکس های 
کتاب آنقدر اهمیت دارند که با حذف آنها فرایند تدریس مختل می شود. 

که  مواردی  در  است.  درس  این  در  موردنظر  مهارت  یک  نیز  عکس  از  صحیح  بهره گیری  اصولاً 
عکس های کتاب کیفیت لازم را از نظر وضوح و چاپ نداشته باشند شما می توانید خودتان در ارتباط با 

موضوعات مختلف عکس هایی تهیه کنید و به کلاس ببرید.
 آشنایی با خط زمان و سیر رویدادها نیز پایه و اساس فهم گذشته و درس تاریخ است و نباید بدون فراهم 

کردن مقدمات لازم دانش آموزان را وارد مباحث تاریخی کنیم.
به طور کلی برای درک زمان گذشته ما باید بتوانیم رویدادهای مختلف را برحسب نظم زمانی )قدیمی ترین 

به جدیدترین( مرتب کنیم که به آن »نظم کرونولوژیکی« می گویند.
یکی از شیوه های مفید برای مرتب کردن وقایع برحسب نظم زمانی، استفاده از خط زمان است.

برای مثال نمودار خط زمان صفحه 92را که در آن حکومت های غزنویان، سلجوقیان و خوارزمشاهیان 
را نشان می دهد روی مقوایی ترسیم و به دیوار کلاس نصب کنید تا همواره جلوی چشم دانش آموزان باشد.

14ـ1ـ ملاحظات و نکات مربوط به ارزشیابی

ارزشیابی یکی از مهم ترین بخش ها در فرایند آموزش محسوب می شود و مانند آینه ای می تواند پیشرفت 
دانش آموزان و معلمان را در تحقق اهداف برنامه درسی نشان دهد.

مورد حدود  در  قضاوت  و  دانش آموزان  آموخته های  از  اطلاعات  فرایند جمع آوری  را  »ارزشیابی« 
آموخته ها تعریف کرده اند. »سنجش« فرایند جمع آوری اطلاعات از دانش آموز و مقایسه عملکرد با معیار 
معین است. در مورد ارزشیابی و سنجش دیدگاه های مختلفی وجود دارد. برای آنکه بدانیم دیدگاه برنامه 
درسی مطالعات اجتماعی درباره ارزشیابی چیست و در ارزشیابی مناسب از این درس چه انتظاراتی وجود 

دارد، ابتدا اصول و ویژگی های مربوط به ارزشیابی مناسب و موردنظر مختصراً بیان می شود:
فعالیت های  و  برنامه ها  تعیین  برای  تنها  دانش آموزان  یادگیری  وضعیت  ضبط  و  ثبت  و  ارزشیابی   
برای  دانش آموزان  یادگیری  نقایص  ساختن  نمایان  و  کشف  نه  می شود  انجام  بعدی   ـ یادگیری  یاددهی   ـ
خودشان و دیگران. ارزشیابی شروع کار تلقی می شود و نقطهٔ پایان نیست. در واقع با ارزشیابی می خواهیم 
کند.  باز  را  راه جبران  باید  ارزشیابی  و  کنیم  نواقص هدایت  و  رفع کمبودها  به سمت  را  یادگیری  جریان 

ارزشیابی نقطه شروع برای یادگیری های بعدی به حساب می آید.
 ارزشیابی باید اطلّاعات موثق و معتبری از دانش آموزان را در ارتباط با تحقق نتایج یادگیری فراهم نماید.
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نتایج  با شیوه های مختلف  به دانش آموزان اجازه دهد  بر عدالت اجتماعی باشد و  باید مبتنی  ارزشیابی 
یادگیری مختلف و  باید سبک های  مبنا در طراحی ارزشیابی ها  بر همین  بروز و ظهور دهند.  یادگیری را 

سوابق و زمینه های اقتصادی ــ اجتماعی و فرهنگی دانش آموزان مدنظر قرار گیرد.
 ارزشیابی باید در تناسب کامل با اهداف، رویکرد و دیدگاه حاکم بر برنامه درسی باشد. همان طور که 
گفته شد، اهداف اصلی برنامه درسی مطالعات اجتماعی، تربیت فردی و اجتماعی و مجهزشدن به مهارت های 
زندگی، کسب مهارت های کاوشگری به منظور یادگیری مستمر و مادام العمر و تربیت شهروند مطلوب است. 
با این دیدگاه بدیهی است صرفاً به خاطر سپردن مجموعه ای از اطلاعات ارزش چندانی ندارد و آنگاه این 
دانستنی ها مطلوب هستند که پشتوانه ای داشته باشند و این پشتوانه همانا عمل و ایمان است. لذا ارزشیابی 

نباید محدود به اهداف شناختی و دانشی شود.
یادگیری و روش های تدریس هماهنگی و  با محتوای آموزشی تجارب و فعالیت های  باید   ارزشیابی 
تناسب داشته باشد. به همین دلیل ما حق نداریم چیزی را ارزشیابی کنیم که آن را آموزش نداده ایم. برای 
مثال نمی توانیم به دانش آموزانی که در بحث کلاسی ضعیف هستند نمره کمی اختصاص بدهیم در حالی که 

روش مباحثه کردن را به آنها نیاموخته ایم.
 در ارزشیابی باید از ابزار و موقعیت های متنوع و مناسب برای جنبه های گوناگون یادگیری استفاده 

کرد. محدود کردن آن به استفاده از یک ابزار، کار صحیحی نیست.
 ارزشیابی وسیله ای باشد برای تحریک و تشویق دانش آموزان به یادگیری بیشتر.

دانش آموزان و اولیا باید از محورها، چگونگی و ابزار ارزشیابی درس اطلاع کافی داشته باشند.
خلاصه آنکه نباید با آزمون ها و امتحانات مشکل و دلهره آور، پرسش کردن از جزئیات و مانند آن احساس 
ناخوشایندی نسبت به درس مطالعات اجتماعی پدید آید. به عبارت دیگر دانش آموزان نباید در این درس که 
به منظور توانمند کردن آنها در زندگی فردی و اجتماعی برنامه ریزی شده است، احساس ناتوانی به شکست 
به طور سرزنده و پویا در کلاس های درس مطالعات  انتظار می رود که دانش آموزان  به عکس  بلکه  بکنند. 

اجتماعی شرکت و از آموختن درس ها لذت ببرند.
بتواند فعالیت های مناسب تری برای دانش آموز  تا  به معلم بدهد  باید بازخورد مناسبی  ارزشیابی مستمر 
طراحی کند. ارزشیابی مستمر نباید به رتبه بندی و دسته بندی دانش آموزان بیانجامد و یا معلم از طریق آن 
دانش آموز را به ناتوانی متهم کند، بلکه باید به معلم و دانش آموز بفهماند که دانش آموز در کجا قرار دارد و 

برای پیشرفت او در یادگیری، چه تمهیداتی باید اندیشیده شود.
ارزشیابی مستمر یا سازنده بخشی از فرایند آموزش است که معلم و دانش آموز به طور مرتب با آن درگیر هستند.
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ارزشیابی مستمر چگونه صورت می گیرد؟
ارزشیابی مستمر براساس فعالیت هایی که دانش آموز در کلاس یا خارج از کلاس در طی یک دوره آموزشی 
انجام می دهد صورت می گیرد و هدف آن این است که به معلم بفهماند که نقاط قوت و ضعف دانش آموز چیست 
و برای مراحل بعدی تدریس، چه کارهایی لازم است و چگونه باید به دانش آموز کمک شود تا نقاط ضعف 
خود را رفع نماید. از آنجایی که فعالیت هایی که دانش آموزان در درس مطالعات اجتماعی انجام می دهند، 
نیز محورهای مختلف و همچنین شیوه ها و  این درس  از  لذا ارزشیابی مستمر  متعدد و گوناگون می باشد، 

ابزارهای متنوع را می طلبد.

به طور کلی مراحل عمده ارزشیابی مستمر را می توان به شرح زیر درنظر گرفت:
مرحله )1(: اهداف و انتظارات یادگیری هر درس را به خوبی و به طور دقیق مدنظر قرار دهید. 

مرحله )2(: انواع فعالیت های یاددهی ــ یادگیری را که برای تحقق اهداف و انتظارات طراحی شده اند 
درنظر بگیرید.

توسط  فعالیت ها  انجام  دربارهٔ  اطلاعات  جمع آوری  برای  را  مناسب  ابزار  و  شیوه ها   :)3( مرحله 
دانش آموزان طراحی کنید.

مرحله )4(: اطلاعات جمع آوری شده را بررسی و جمع بندی کنید و برای کمک به دانش آموز در رفع 
نقایص و مرحله بعدی آموزش تصمیم گیری کنید.

برای سهولت کار اهداف و انتظارات یادگیری هر فصل کتاب در این راهنمای تدریس درج شده است. 
توجه و اطلاع کافی از ماهیت اهداف و انتظارات موجب می شود تا ارزشیابی با اهداف پیوند برقرار کند و 

به بیراهه نرود.
به طور کلی فعالیت های این درس را به چند گروه می توان تقسیم کرد:

الف( فعالیت های کتاب درسی
همفکری، مشارکت، گفت وگو و تبادل نظر، بحث، بیان ایده ها و اظهارنظر و…

پرس وجو و تحقیق، گردآوری اطلاعات، مصاحبه، رسم جدول و نمودار و نقشه و… .
درست کردن ماکت و مدل، پوستر، روزنامه دیواری، کارت پستال، نوشتن متن و نامه و گزارش، برپایی 

نمایشگاه و… .
به کاربستن آموخته ها در زندگی روزمره و… )برای مثال رفتار با همسایه ها یا مشارکت در محله( 
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ب( فعالیت های کاربرگه های پایان کتاب
این فعالیت ها نیز انواع فعالیت های فوق را شامل می شوند.

ج( فعالیت هایی که توسط معلم برای داخل یا خارج از کلاس طراحی می شود.
همه این فعالیت ها ممکن است به طورگروهی یا فردی طراحی شده باشند.

این  از  ارزشیابی مستمر  برای  لذا  آموزش طراحی می شود.  به منظور  متنوعی  فعالیت های  که  دانستید 
فعالیت ها به شیوه ها و ابزار گوناگون نیاز داریم.
از چه ابزارها و شیوه هایی استفاده می کنیم؟

برگه های  می شود،  تکمیل  و  طراحی  معلم  توسط  که  ارزیابی(  )سیاهه های  مشاهدات  فهرست  انواع 
خانواده ها  توسط  که  والدین  توسط  ارزیابی  برگه های  می شود،  پر  دانش آموزان  توسط  که  خودارزیابی 
تکمیل می شوند، پرسش های کلاسی که توسط معلم طراحی و توسط دانش آموزان پاسخ داده می شوند، از 

عمده ترین ابزارها به شمار می آیند.
برای  که  می کنید  ملاحظه  کنید،  توجه  شد،  داده  توضیح  قبلی  مرحله  در  که  فعالیت هایی  انواع  به  اگر 

ارزشیابی مستمر بسیاری از فعالیت ها نیاز به »فهرست مشاهدات و فهرست ارزیابی« نیاز داریم.
تنظیم فهرست مشاهدات و فهرست ارزیابی از فعالیت های  برای  دقت کنید که هیچ الگوی مشخصی 
دانش آموزان وجود ندارد و مهم این است که معلم در انجام یک فعالیت معین از حدود انتظارات خود از 
دانش آموزان، آگاه باشد. معلم از طریق تنظیم فهرست ها وادار می شود تا به جزئیات فرایند آموزش دقت کند 

و اطلاعات حاصل از آن به معلم کمک می کند تا گام بعدی را برای تدریس بهتر بردارد.1
به  مربوط  برگه های  خودارزیابی،  برگه های  شفاهی،  ارزیابی  ارزشیابی،  شیوه های  و  ابزارها  دیگر  از 

ارزشیابی از والدین و آزمون های عملکردی می باشد.
در این مرحله درباره پیشرفت و نقاط قوت و ضعف دانش آموز متناسب با ملاک ها و معیارها و انتظارات، 
جمع بندی و قضاوت می شود. این قضاوت به صورت کیفی و توصیفی است. به هر ترتیب ارائه بازخورد 

مناسب به دانش آموز، والدین و معلم به خود مهم ترین بخش این مرحله است.

1ــ برای مشاهده انواع چک لیست ها و اطلاع از نمره طراحی آن رجوع کنید به سایت گروه مطالعات اجتماعی
http:Socialstudies ـ   ـ dept  ـ talif.sch.ir  ـ
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پوشۀ کار
»پوشهٔ کار مجموعه ای از کارهای دانش آموزان است که به معلم و دانش آموز کمک می کند تا در مورد 
انعکاس  به  توجه  با  باید  می گیرد  قرار  پوشه  در  که  کارهایی  انتخاب  معمولاً  کنند.  یادگیری قضاوت  روند 
پیشرفت دانش آموز باشد. روی نمونه های انتخابی، تاریخ و اظهارنظر معلم ثبت شده باشد. موارد مختلفی 

را می توان در پوشه کار گذاشت:
روزنامه  مثل  نیست  پوشه  در  آنها  نگهداری  امکان  که  دانش آموزان  عملی  فعالیت های  از  تصاویری 
بررسی  و  فهرست های مشاهده  یا  آزمون ها  نتایج  فعالیت،  کاربرگه های  دانش آموز،  تحقیق  نمونه  دیواری، 

کارها با اظهارنظر معلم نمونه های نوشتاری دانش آموز مثل مقاله، متن و… .
شایسته است معلم در پایان هر ماه محتوای پوشه کار هر دانش آموز را در حضور خود او بررسی کند با هم 
برای بهبود فرایند آموزش تصمیم بگیرند. محتوای این پوشه همچنین باید با والدین بررسی و مشاهده شود.

نمونۀ برگۀ خودارزشیابی )نگرش ها و رفتار(

نام و نام خانوادگی: آزیتا یوسفی پوربلههنوز نه
کلاس:

می دانم چه چیزها یا کارهایی مرا شاد می کند.
من نکات مربوط به خوب گوش دادن را رعایت می کنم.

من ترس های نابجای خودم را می شناسم و سعی می کنم آنها را از بین ببرم.
من به همکلاسی هایی که در درس ضعیف هستند، کمک می کنم.

در اجرای »خودارزیابی« به وسیلهٔ دانش آموزان نگران عدم صداقت آنها نباشید و به آنها اعتماد کنید و 
صبور باشید. از آنها بخواهید که صادقانه پاسخ دهند و به آنها اطمینان دهید که خودشان باید روی کاستی ها 
و ضعف ها قضاوت کنند و پیشنهاد بدهند برای برطرف کردن آن ضعف چه باید بکنند و شما این آزمون ها را 

برای کمک به آنها طراحی کرده اید تا مشکلات خود را تشخیص بدهند.
توجه داشته باشید که در نمونه هایی مانند نمونهٔ بالا، که بیشتر به نگرش های دانش آموزان می پردازد، معلم 
در واقع با طراحی عبارات تأکیدی، نگرش های مطلوب و مورد نظر را نیز به دانش آموزان القا می کند و چه 
بسا فرد با فکر کردن روی این عبارات، متوجه کاستی های خود شود و سعی در نگرش و رفتار خود بنماید.

از دیگر ابزارهای مناسب برای ارزشیابی مستمر، ارزشیابی از طریق والدین است. به ویژه دربارهٔ کاربرد 
مفاهیم و مهارت ها در زندگی روزمره، از آنجا که معلم نمی تواند در فضای خارج از کلاس و محیط های 
واقعی، دانش آموزان را مشاهده کند و این خانواده است که در تمام لحظات در جریان دقیق رفتار و اعمال 
بچه ها قرار می گیرد، ارزشیابی از طریق والدین می تواند اطلاعات خوبی برای تصمیم گیری ها و آغاز تمهیدات 

مناسب توسط معلم، فراهم نماید.
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نمونهٔ برگهٔ ارزشیابی از طریق والدین که توسط معلم طراحی و به والدین داده می شود تا پر کنند: 
نام و نام خانوادگی دانش آموز:

توضیحاتبلیخیرتا حدیپرسش ها
خانواده  سالمند  افراد  به  کمک  و  همدلی  به  نسبت  شما  فرزند  در  آیا 

مواردی؟ چه  در  است؟  آمده  وجود  به  رفتار  در  تغییری 
آیا فرزند شما نسبت به همدلی با اعضای خانواده، علاقه  نشان می دهد؟
دارند،  ناتوانی هایی  که  کودکانی  با  همدلی  به  نسبت  فرزند شما  در  آیا 

است؟ آمده  وجود  به  و کمک  همدلی  احساس 
آیا فرزند شما با همسایگان رفتار مناسب دارد؟

تأکید  فراگیر  خودنظم دهی  و  فکری  جنبه های  بر  جدید  شناختی  نظریه های  عملکردی:  آزمون های 
می کنند. بنابراین، امروزه توجه بیشتری معطوف به این است که چگونه فراگیران دانش را تفسیر می کنند و به 
کار می گیرند تا مسائل پیچیده را حل کنند. این گونه مهارت ها با آزمون های سنتی مثل آزمون چند گزینه ای، 

قابل سنجش نیستند.
ارائه یک سخنرانی، ایفای نقش، تولید یک مدل یا ماکت، رسم نقشه و نمودار، تهیهٔ یک پوستر یا روزنامه 

دیواری نمونه هایی از تکالیف عملکردی هستند.
تکالیف عملکردی می تواند تکالیفی باشد که در زمان کوتاه یا طولانی، قابل انجام است. برای مثال اگر 
در یک آزمون عملکردی کتبی از دانش آموز بخواهیم اطلاعات داده شده را به صورت نمودار نشان دهد، از 
آزمون عملکردی کوتاه مدت استفاده کرده ایم. اما گر بخواهیم در خارج از مدرسه مصاحبه ای انجام دهند 
و تغییرات یک محله را دریابند این کار به زمان طولانی تری نیاز دارد. در طراحی آزمون های عملکردی نیز 
باید ابتدا اهداف و انتظارات درس را مطالعه کنیم. بخشی از اهداف را می توانیم از طریق آزمون های کتبی 
اندازه گیری کنیم. اما برای مهارت هایی مثل ترسیم یک نمودار یا تولید کارت پستال، باید ابزار بخش مناسب 

عملکردی طراحی کنیم.

والدین گرامی
همان طور که مستحضرید فرزند شما از طریق درس سوم کتاب با چگونگی همدلی و درک شرایط دیگران 
در موقعیت های مختلف آشنا می شود و انتظار می رود تغییراتی در نگرش ها و رفتار وی به وجود بیاید. 
دربارهٔ این تغییرات، قبلاً در جلسهٔ حضوری با شما گفت وگو کرده ایم. اکنون خواهشمندیم فرم ارسالی 

را تکمیل و به مدرسه بازگردانید.
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سپس معیارهایی برای ارزیابی در نظر بگیریم و به عبارت »فهرست ارزیابی« از آن عملکرد را تهیه کنیم. 
برخی از صاحب نظران معتقدند که تهیهٔ ملاک های یکسان برای همهٔ دانش آموزان کار صحیحی نیست و باید 
تفاوت های فردی در نظر گرفته شود. به علاوه، نمرهٔ دانش آموز باید نشانگر مقایسهٔ او با قبل و به عبارت دیگر 
میزان پیشرفت او باشد. بعضی از صاحب نظران آموزش معتقدند که در ارزشیابی های عملکردی باید فرایند 

انجام کار و تلاش دانش آموز به اندازهٔ کار او در نظر گرفته شود.

نمونۀ سؤال آزمون های عملکردی )کتبی و عملی(
1 از دانش آموزان بخواهید چند مرحله از ساختن یک ساعت آفتابی را نمایش دهند.

به دست  را  نتایج  و  تکمیل  را در مدرسه  آن  تا  بدهید  دانش آموزان  به  و  کنید  2 پرسشنامه ای طراحی 

بیاورند.
خانوادهٔ  یا  می آیند؟  مدرسه  به  وسیله ای  چه  با  دانش آموزان  که  این  دربارهٔ  پرسشنامه ای  مثال  برای 
دانش آموزان کلاس متولد همان مکان هستند یا مهاجرند و از شهر یا روستای دیگر به این مکان آمده اند؟ چه 

تعداد از دانش آموزان دوست دارند بیشتر با کدام وسایل حمل ونقل مسافرت کنند؟
3 نقشهٔ گنگ کشورهای همسایهٔ ایران را در اختیار آنها قرار دهید و بخواهید کشورهای همسایه را با 

رنگ های متفاوت رنگ آمیزی کنند و نام آنها را روی نقشه بنویسند.


