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٭  نمونه برگۀ ارزشیابی از طریق والدین که توسط معلم طراحی و به والدین داده می شود تا پرکنند.
نام و نام خانوادگی دانش آموز:

توضیحاتبلیخیرتا حدیپرسش ها

ــ آیا در فرزند شما نسبت به انتخاب و خرید عاقلانه تغییر نگرش 
یا  تغییری در رفتار به وجود آمده است؟ در چه مواردی؟ 

ــ آیا فرزند شما نسبت به موضوع پس انداز علاقه نشان می دهد 
و پس انداز می کند؟

نظر  در  را  خانواده  بودجه  کالا  یک  خرید  هنگام  در  آیا  ــ 
می گیرد؟

ــ آیا فرزند شما مقررات محله را رعایت و با همسایگان رفتار 
مناسب دارد؟

آزمون های عملکردی: نظریه های شناختی جدید بر جنبه های فکری و خودنظم دهی فراگیر 
بنابراین امروزه توجه بیشتر معطوف به این است که چگونه فراگیران دانش  را تفسیر  تأکید می کنند. 
می کنند و به کار می گیرند تا مسائل پیچیده را حل کنند. این گونه مهارت ها با آزمون های سنتی مثل 

آزمون چند گزینه ای، قابل سنجش نیستند.
ارائه یک سخنرانی، ایفای نقش، تولید یک مدل یا ماکت، رسم نقشه و نمودار، تهیه یک پوستر 

یا روزنامه دیواری نمونه هایی از تکالیف عملکردی هستند.
تکالیف عملکردی می تواند تکالیفی باشد که در زمان کوتاه یا طولانی قابل انجام است. برای 
مثال اگر در یک آزمون عملکردی کتبی از دانش آموز بخواهیم اطلاعات داده شده را به صورت نمودار 
مدرسه  از  در خارج  بخواهیم  اگر  اما  کرده ایم.  استفاده  مدت  کوتاه  آزمون عملکردی  از  دهد،  نشان 

مصاحبه ای انجام دهند و تغییرات یک محله را دریابند. این کار به زمان طولانی تری نیاز دارد.
در طراحی آزمون های عملکردی نیز باید ابتدا اهداف و انتظارات درس را مطالعه کنیم. بخشی 
از اهداف را می توانیم از طریق آزمون های کتبی اندازه گیری کنیم. اما برای مهارت هایی مثل ترسیم یک 

نمودار یا تولید یک کارت پستال، باید ابزار بخش مناسب عملکردی طراحی کنیم.
سپس معیارهایی برای ارزیابی در نظر بگیریم و به عبارت دیگر »فهرست ارزیابی« از آن عملکرد 
کار  دانش آموزان  برای همه  یکسان  تهیه ملاک های  که  معتقدند  از صاحبنظران  برخی  کنیم.  تهیه  را 
نشانگر  باید  دانش آموز  نمرهٔ  علاوه  به  شود.  گرفته  نظر  در  فردی  تفاوت های  باید  و  نیست  صحیحی 
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مقایسه  او با قبل و به عبارت دیگر میزان پیشرفت او باشد.
بعضی از صاحب نظران آموزش معتقدند که در ارزشیابی های عملکردی باید فرایند انجام کار 

و تلاش دانش آموز به اندازهٔ کار او در نظر گرفته شود.

نمونه سؤال آزمون های عملکردی ) کتبی و عملی (  
1ــ از دانش آموزان بخواهید برای خرید یک جامدادی جدول امتیاز دهی طراحی کنند.

2ــ با استفاده از دماسنج  دمای هوای داخل کلاس و بیرون کلاس را اندازه بگیرند و بنویسند.
3ــ از دانش آموزان بخواهید چند شئ را از بالا نگاه کنند و تصویر آن را بکشند.

آسمان  در  خورشید  به  توجه  با  بخواهید  آنها  از  و  ببرید  مدرسه  حیاط  به  را  دانش آموزان  4ــ 
جهت های اصلی مشرق و مغرب و شمال و جنوب را نشان دهند و روی زمین با خط جهت های اصلی و 

فرعی را نشان دهند.
5ــ نقشه ای را ترسیم کنید و به دانش آموزان بدهید تا با توجه به راهنمای نقشه، نام مکان های 

مورد نظر را روی نقشه بنویسند.
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