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انتظارات خود از دانش آموزان، آگاه باشد. معلم از طریق تنظیم فهرست ها وادار می شود تا به جزئیات 
فرایند آموزش دقت کند و اطلاعات حاصل از آن به معلم کمک می کند تا گام بعدی را برای تدریس 

بهتر بردارد.1
از دیگر ابزارها و شیوه های ارزشیابی، ارزیابی شفاهی، برگه های خودارزیابی، برگه های مربوط 

به ارزشیابی از والدین و آزمون های عملکردی می باشد.
در این مرحله درباره پیشرفت و نقاط قوت و ضعف دانش آموز متناسب با ملاک ها و معیارها و 
انتظارات، جمع بندی و قضاوت می شود. این قضاوت به صورت کیفی و توصیفی است. به هر ترتیب 

ارائه بازخورد مناسب به دانش آموز، والدین و معلم به خود مهم ترین بخش این مرحله است.

پوشۀ کار
»پوشه کار مجموعه ای از کارهای دانش آموزان است که به معلم و دانش آموز کمک می کند تا 
در مورد روند یادگیری قضاوت کنند. معمولاً انتخاب کارهایی که در پوشه قرار می گیرد باید با توجه 
به انعکاس پیشرفت دانش آموز باشد. روی نمونه های انتخابی، تاریخ و اظهارنظر معلم ثبت شده باشد. 

موارد مختلفی را می توان در پوشه کار گذاشت:
تصاویری از فعالیت های عملی دانش آموزان که امکان نگهداری آنها در پوشه نیست مثل روزنامه 
دیواری، نمونه تحقیق دانش آموز، کاربرگه های فعالیت، نتایج آزمون ها یا فهرست های مشاهده و بررسی 

کارها با اظهارنظر معلم نمونه های نوشتاری دانش آموز مثل مقاله، متن و ... .
شایسته است معلم در پایان هر ماه محتوای پوشه کار هر دانش آموز را در حضور خود او بررسی 
کند  با هم برای بهبود فرایند آموزش تصمیم بگیرند. محتوای این پوشه همچنین باید با والدین بررسی 

و مشاهده شود.

 
1ــ برای مشاهده انواع چک لیست ها و اطلاع از نمره طراحی آن رجوع کنید به سایت گروه مطالعات اجتماعی

http://Socialstudies-dept-talif.sch.ir



33

نمونه برگهٔ خود ارزشیابی ) نگرش ها و رفتار(

نام و نام خانوادگی: آزیتا یوسفی پوربله هنوز نه
کلاس:

من هر ماه مقداری از پول توجیبی ام را پس انداز می کنم.

من در موقع استراحت همسایه ها سر و صدا نمی کنم.

من در کوچه و خیابان آشغال نمی ریزم تا محله ای تمیز داشته باشیم.

…………………

…………………

در اجرای »خودارزیابی« به وسیلهٔ دانش آموزان نگران عدم صداقت آنها نباشید و به آنها اعتماد 
کنید و صبور باشید.از آنها بخواهید که صادقانه پاسخ دهند و به آنها اطمینان دهید که خودشان باید 
روی کاستی ها و ضعف ها قضاوت کنند و پیشنهاد بدهند برای برطرف کردن آن ضعف چه باید بکنند و 

شما این آزمون ها را برای کمک به آنها طراحی کرده اید تا مشکلات خود را تشخیص بدهند.
دانش آموزان  نگرش های  به  بیشتر  که  بالا،  نمونهٔ  مانند  نمو نه هایی  در  که  باشید  داشته  توجه 
به  نیز  را  نظر  مورد  و  مطلوب  نگرش های  تأکیدی،  عبارات  طراحی  با  واقع  در  معلم  می پردازد، 
دانش آموزان القا می کند و چه بسا فرد با فکر کردن روی این عبارات، متوجه کاستی های خود شود و 

سعی در نگرش و رفتار خود بنماید.
از دیگر ابزارهای مناسب برای ارزشیابی مستمر، ارزشیابی از طریق والدین است.به ویژه 
از  نمی تواند در فضای خارج  معلم  که  آنجا  از  و مهارت ها در زندگی روزمره،  مفاهیم  کاربرد  دربارهٔ 
کلاس و محیط های واقعی دانش آموزان را مشاهده کند و این خانواده است که در تمام لحظات در 
جریان دقیق رفتار و اعمال بچّه ها قرار می گیرد، ارزشیابی از طریق والدین می تواند اطلاعات خوبی 

برای تصمیم گیری ها و آغاز تمهیدات مناسب توسط معلم، فراهم نماید.

والدین گرامی
همان طور که مستحضرید فرزند شما از طریق فصل اول کتاب با رعایت مقررات محله و همچنین 
مهارت های اقتصادی و مالی آشنا می شود و انتظار می رود تغییراتی در نگرش ها و رفتار وی به وجود 
بیاید. دربارهٔ این تغییرات قبلًا در جلسهٔ حضوری با شما گفتگو کرده ایم. اکنون خواهشمندیم فرم 

ارسالی را تکمیل و به مدرسه بازگردانید.
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