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طریق ارزشیابی مستمر و پایانی امکان پذیر است.
ارزشیابی مستمر : ارزشیابی مستمر در فرایند آموزش نقش مهمی​ایفا می​کند.در هر مرحله آموزش، معلم باید ازجایی شروع 
کند که دانش‏آموز درآنجا ایستاده است.اگر گامی​که معلم بر می​دارد کوتاه باشد برای دانش‏آموز خسته کننده خواهد بود و اگر بلند 

باشد، خارج ازتوان دانش‏آموز خواهد بود.
در فرایند ارزشیابی مستمر، دانش‏آموزان با یکدیگر مقایسه نمی​شوند ، دانش‏آموز نمره یا رتبه نمی​گیرد ومعلم با قبول تفاوت های 
فردی کودکان و اینکه هر کدام به کمک​های متفاوتی نیاز دارند آنان را ارزیابی می​کند. درفرایند ارزشیابی مستمر، میزان پیشرفت هر 
دانش‏آموز اصل قرار می​گیرد و به هیچ وجه دانش‏آموزان با یکدیگر مقایسه نمی​شوند. آنچه مهم است فراهم کردن شرایطی است که 

اجازه دهد هر کودک در حد توان رشد کند.
ارزشیابی پایانی: ارزشیابی پایانی معمولاً در پایان هر دورهٔ آموزشی انجام می​شود و معلم بر اساس آن میزان پیشرفت دانش‏آموزان 
را پس از طی آن دوره ارزیابی می​کند. آنچه این سنجش را به طورخاص از سنجش مستمر جدا می​کند نحوهٔ استفاده از نتایج آن است.
نتایج این ارزشیابی معمولاً در طراحی مرحله بعدی تدریس نقش ندارد بلکه معمولاً برای قضاوت درمورد معینی مثل ارتقاء دانش‏آموز به 
پایه بالاتر استفاده می​شود.پیشنهاد می‏شود در ابتدای سال بعد ، معلم این اطلاعات را به معلم پایه بالاتر دانش‏آموز دهد تا وی بتواند در 

ابتدای کار در طراحی برنامه تدریس خود از آن استفاده کند.

اهمیت بازخورد در ارزشیابی
 در روش سنتی بازخورد معلم معمولاً در قالب نمره و رتبه است.به عبارتی دانش‏آموز هیچ اطلاعاتی از کیفیت کارش نمی​گیرد 
و نیز توصیه ای برای پیشرفت و بهبود کار هم دریافت نمی​کند. به جرأت می​توان گفت یکی از مهم​ترین وجوه یک ارزشیابی معتبر 
در فرایند آموزش، بازخوردی است که به معلم و به دانش‏آموز می​دهد.این باز خورد می​تواند سازنده باشد اگر اطلاعاتی که به معلم و 

دانش‏آموز می دهد با توجه به هدف​های آموزش و نیز توانایی​های دانش‏آموز باشد.
بازخورد معمولاً به دانش‏آموز پیام دهد که: »چه دانش و یا مهارتی کسب کرده‌است«، »در چه مواردی باید بیشتر کار کند«، 

»نقطه قوت کارش چه بوده است« و… .
یکی از ویژگی​های بازخورد مناسب این است که به دانش‏آموزان اطلاعاتی می‌دهد که آنان هم قادر به درکش هستند و هم می​توانند 
از آن استفاده‏کنند و این شیوه ارزیابی کیفی را اصطلاحاً »ارزشیابی توصیفی« نام نهاده​اند.اگر در فضای آموزشی کلاس، بازخورد به 
عنوان یک عامل مثبت و فعال حضور داشته باشد دانش‏آموزان نسبت به انتقادات سازنده احساس خوبی خواهند داشت و باور خواهند 

کرد که برای یادگیری و اصلاح اشتباهات، باید هم اشتباه​های خود را بشناسند و بپذیرند و هم برای اصلاح آن اقدام کنند.
ویژگی​های یک بازخورد مناسب: یک بازخورد مناسب دارای ویژگی​های زیر است:

 خاص مخاطب »هر دانش‏آموز« است.)در مواردی بازخورد می​تواند کلی باشد(
 به موقع است

 برای دانش‏آموز قابل فهم است
 دانش‏آموز می​تواند از آن استفاده کند. 

علاوه بر موارد فوق، توجه به میزان بازخورد)چه مقدار/چند بار(،نحوهٔ ارائه آن )شفاهی/کتبی( و گروهی یا انفرادی بودن آن 
نیز اهمیت دارد.
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میزان تأثیر بازخورد به سطح آن بستگی دارد. مؤثرترین بازخورد​ها وقتی است که مربوط به کیفیت کار یا مربوط به 
روش انجام کار باشد.

معلم چه کند تا بازخوردی که می​دهد مفید باشد؟
١ــ از هدف هر فعالیت آموزشی به درستی آگاه باشد.

٢ــ هدف را سطح بندی کند.
٣ــ ملاک​های دست​یابی به هدف​ها در هر سطح را تعیین کند.

در این کتاب در مورد هر درس این روند کار آمده است. پیشنهاد می​شود معلمان این هدف​ها و ملاک‌ها را در روند آموزش 
بازنگری کنند و مواردی را که لازم می​دانند مورد تأکید قرار دهند. هر کلاس و هر دانش‏آموز ویژگی خاص خود را دارد که ممکن 
است بر نقطه تمرکز ملاک​ها تأثیر بگذارد وبه عبارت دیگر توانایی​های دانش‏آموزان تعیین می​کند که معلم برچه مواردی باید بیشتر تمرکز 

کند. هدف​ها و ملاک​ها مشخص اند اما نقطه تمرکز معلم در فرایند آموزش می​تواند متغیر باشد.

تأثیر بازخورد مستمر دوسویه است.این شیوهٔ بازخورد، دانش‌آموز را به یادگیرنده‌ای تبدیل می‌سازد که می‌تواند فرایند 
یادگیری خود را کنترل کند؛ یعنی وی را به یک خود تنظیم‌کنندهٔ موفق تبدیل کند.

نکات مهم در ارائه بازخورد:
 بازخورد به میزان مناسب و در زمان مناسب داده شود.

 بهترین بازخورد​ها در تعامل با دانش‏آموز حاصل می​شود.
 بازخورد باید اعتماد به نفس دانش‏آموز را تقویت کند.

 بازخورد بر فرایند کار و تلاشی که وی می​کند متمرکز شود.
 طوری بازخورد دهید که دانش‏آموز هدف​های یادگیری را بفهمد و دریابد تا چه اندازه به آن نزدیک است. از به کاربردن 

کلمات خوب، بد و یا لحن احتمالًا تشویق و تنبیه پرهیز کنید.
 آهنگ صدای معلم در هنگام بازخورد باید مثبت، حمایت​گر و مشوق باشد.

 دانش‏آموز احساس کند که مهم خود اوست و کارش با دیگری مقایسه نمی​شود.
 بازخورد باید به دانش‏آموز این احساس را بدهد که اشتباه کردن حق اوست. اصل درک اشتباه و کوشش در جهت رفع 

اشتباه است.
 دانش‏آموز عادت نکند کار​ها را سریع انجام دهد و به طور دائم منتظر دریافت بازخورد از شما باشد. این شیوه کار مانع رشد 

مهارت خود تنظیمی​در دانش‏آموز می​شود.
 در بازخورد با دانش‏آموزان زرنگ در مورد اید​ه​ای جالب و روند یاد‌گیریشان گفتگو کنید.

 اولین گام در ارائهٔ بازخورد به دانش‏آموزان دلسرد و بی​انگیزه، این است که به آنان کمک کنید تا بر احساس منفی خود غلبه 
کنند و پس از آن هم در حدی بازخورد را ادامه دهید که آنان قادر به درک و استفاده از آن باشند.
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