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کتاب معلم فارسی دوم دبستان

ث( در صفحهٔ پنجم، تمرین اول به تقویت خوش نویسی اختصاص یافته است.این تمرین ها شامل دعاهای ساده برای برقراری 
ارتباط صمیمانه با خداوند است و تمرین دوم برای تقویت اطلاعات عمومی   و سرگرمی طراحی شده است. 

10ــ تمرین ها و فعالیت های کتاب نگارش طبق جدول زمان بندی ارائه شده، در ساعات کلاسی انجام می شود و معلم می تواند با 
نظارت بر انجام کار دانش آموزان، راهنمایی های لازم را ارائه نماید. همچنین معلم گرامی می تواند در صورت نیاز، انجام برخی تمرین ها 

را برای کار در منزل تعیین نماید.

ارزشیابی
ارزشیابی یکی از عناصر بسیار مهم برنامهٔ درسی است. دست اندرکاران برنامهٔ درسی تلاش می کنند تا میزان موفقیت برنامه و 
تغییرات ایجاد شده در رفتار دانش آموز ) اطلاعات، مهارت ها و نگرش ها ( را اندازه گیری و ارزیابی کنند. اگر این عنصر اساسی در 
همهٔ مراحل طراحی و اجرا، جایگاه خود را به خوبی و به درستی بیابد، به طور قطع فرایند برنامه  ریزی درسی حرکتی هدفمند و مطلوب 
خواهد داشت. ارزشیابی تنها به پرسش های کلاسی یا آزمون های پایانی محدود نمی شود. وقتی که محصول برنامهٔ درسی به شکل بستهٔ 
آموزشی در اختیار مخاطبان و مجریان قرار گرفت، انتظار می رود معلمان به منظور اطمینان از میزان تحقق اهداف برنامه، از آزمون ها 
و شیوه های توصیه شده برای ارزشیابی استفاده کنند. در انتخاب شیوه های ارزشیابی اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

)مصوب شورای عالی آموزش و پرورش(، باید رعایت شود:
اهداف آموزشی زبان فارسی در سه حوزهٔ مهارتی، دانشی و نگرشی مطرح اند و ارزشیابی در خدمت سنجش و اندازه گیری 
اهداف فوق است. برنامهٔ زبان فارسی با تأکید بر چهار مهارت گوش دادن، سخن گفتن، خواندن و نوشتن برنامه ای مهارت محور است. 

اهداف حوزه های شناختی و نگرشی در برنامهٔ درسی زبان فارسی، در خدمت اهداف مهارتی قرار می گیرند.
ارزشیابیتوصیفی

ب( کتبی    الف( شفاهی   
اهدافارزشیابی

1ــ ارزشیابی از مهارت های شفاهی زبان
2ــ ارزشیابی تلفیقی از مهارت های کتبی زبان

3ــ ارزشیابی از فرایند آموزش و فعالیت ها و عملکرد دانش آموزان
4ــ ارزشیابی مستمر و توصیفی در کنار ارزشیابی پایانی

اهدافارزشیابیتوصیفی
ــ بهبود کیفیت فرایند یاددهی ــ یادگیری

ــ فراهم نمودن زمینهٔ مناسب برای حذف فرهنگ بیست گرایی
ــ تأکید بر اهداف آموزش و پرورش به جای تأکید بر محتوای کتاب ها

ــ فراهم نمودن زمینهٔ مناسب برای حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی در تعیین سرنوشت تحصیلی دانش آموزان
ــ افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی ــ یادگیری

محورهایتغییروتحولدرنظامارزشیابیشامل:
1ــ تغییر در تأکید از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی

2ــ تغییر مقیاس فاصله ای )20ــ5( به مقیاس ترتیبی )خیلی خوب، خوب، قابل قبول، نیازمند تلاش بیشتر (
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بخش اولّ

3ــ تنوع   بخشی به ابزار جمع آوری اطلاعات مانند: پوشهٔ کار، روش های ثبت مشاهده، تکالیف درسی و آزمون های عملکردی
4ــ تغییر در ساختار کارنامه )گزارش پیشرفت تحصیلی به شکل توصیفی که اطلاعات تنها مربوط به وضعیت درسی صرف 
نیست بلکه به ابعاد عاطفی، جسمانی و اجتماعی نیز توجه شده است. به این معنا که اگر مشکلی مشاهده شد، به اولیا توصیه های لازم 

برای بهبود عملکرد تحصیلی فرزندشان ارائه شود.(
5ــ تغییر در مرجع تصمیم  گیرنده دربارهٔ ارتقای دانش آموزان )در ارزشیابی توصیفی با جمع آوری اطلاعات به صورت کمّی و 
کیفی، وضعیت دانش آموز مورد تحلیل و بررسی قرار می گیرد و تصمیم گیری دربارهٔ ارتقا یا عدم ارتقای دانش آموزان به عهدهٔ معلم و 

شورای مدرسه است.(
ویژگیهایارزشیابیتوصیفی

1ــ پویایی
2ــ بازخورد

3ــ کیفی بودن
4ــ عملکردگرایی

5  ــ فرایندی
جمعآوریوثبتاطلاعات:

1ــ مشاهدهٔ رفتار با ابزارهای چک لیست، مقیاس درجه بندی، واقعه نگاری
2ــ آزمون ها شامل، آزمون کتبی، شفاهی و عملکردی، )لازم به ذکر است که هر کدام از ابزارهای فوق انواع مختلف دارند.(

3ــ پروژه
4ــ خودسنجی

5 ــ همسال  سنجی
6ــ پوشهٔ کار

انتشارات سازمان  توصیفی،  ارزشیابی  کتاب  در  معلم  راهنمای  کتاب  به  توصیفی  ارزشیابی  زمینهٔ  در  بیشتر  توضیحات  برای 
پژوهش و برنامه ریزی آموزشی مراجعه شود.

روش تدریس
ــروشنمایشی)نمایشعملی(:

روش نمایشی بر مشاهده و دیدن استوار است. در این روش، افراد مهارت های خاصی را از طریق دیدن فرا می گیرند و معلم 
طرز کاربرد وسیله ای یا چگونگی ساختن یک شیء را نشان می دهد. در صورت نداشتن امکانات کافی، شاید مناسب ترین روش برای 
آموختن مهارت ها باشد، زیرا با استفاده از این روش، معلم می تواند مهارتی را به تعداد زیادی از دانش آموزان و در طی زمانی کوتاه 
ارائه دهد. مهم ترین حسن این روش به کارگیری اشیای حقیقی و واقعی در آموزش است. البته این روش به تنهایی به کار نمی رود و 

معلم ضمن ارائهٔ روش نمایشی، ناچار به استفاده از روش سخنرانی نیز هست.
از این روش برای درس هایی که جنبهٔ عملی و فنی دارند، بیشتر می توان استفاده کرد. روش نمایشی دارای چهار مرحله است:

1ــمرحلۀآمادگی: در این مرحله، معلم هدف از تدریس را دقیقاً مشخص می کند و وسایل کار را قبل از اجرای روش، در 
کلاس آماده می کند. او باید حداقل چند بار قبل از شروع تدریس، وسیله را بازبینی و با آن تمرین کند تا مطمئن شود که وسیلهٔ موردنظر 
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