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 ارزشیابی بخش جدایی ناپذیر فرایند تربیت و یادگیری است كه داوری و قضاوت در 
مورد آموخته ها و تغییر رفتار متربی در جهت نیل به هدف های آموزشی و پرورشی بر 
اساس آن صورت می پذیرد. فرایندی نظام مند برای گردآوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات، 
این فرآیند كه ممكن است رسمی یا غیر رسمی باشد، هم می تواند بعُد كمّی و هم كیفی 
را شامل می شود. راهبردهای ارزشیابی ناظر بر ماهیت اهداف حوزة یادگیری و متناسب با 
شرایط یادگیرندگان در دوره های مختلف می تواند تركیبی از انواع ارزشیابی باشد تا بتواند قضاوت درخصوص 
شایستگی های كسب شده فراگیر را فراهم آورد. سنجش با سه هدفِ »از یادگیری«، »برای یادگیری« و »به مثابه 

یادگیری« صورت می پذیرد: 
 سنجش از یادگیری، كسب اطمینان از میزان تحقق اهداف یادگیری است. اگر هدف سنجش تراكمی 
جمع آوری شواهدی برای تعیین میزان تحقق اهداف یادگیری باشد، »سنجش از یادگیری« محسوب می شود و 
اگر هدف آن جمع آوری شواهد برای تعیین متوسط عملكرد یادگیرندگان و برای بررسی اثربخشی برنامة درسی 
باشد، به عنوان »سنجش برون داد یا پیامد ـ محور« كاربرد دارد. این اقدامات سنجشی عمدتاً ناظر به فراهم آوردن 

شواهدی برای پاسخ گویی هستند.
 ـیادگیری دارد و   سنجش برای یادگیری اشاره به اقدامات ارزشیابانه و سنجشی در خلال برنامه ی یاددهی 
آمیخته با آن است كه با استفاده از جمع آوری روشمند و نظام مند شواهد متنوع به دیدگاه واضح و قابل دركی 
از نقاط قوت و ضعف دانش آموز برای او و معلم منجر می شود؛ به درگیر كردن بیشتر دانش آموزان می انجامد؛ 
 ـیادگیری خود، طراحی  و معلم را مجهز می كند با استفاده از بازخوردهای مناسب، بهبود شیوه های یاددهی 
مداخلات آموزشی و طراحی تكالیف ترمیمی گام های بعدی در آموزش دانش آموزان را تعیین كند و برای آنها 

فرصت هایی برای پیگیری، تفكر و در میان گذاشتن پیشرفت یادگیری فراهم سازد.
 سنجش به مثابه یادگیری كه در اقداماتی همانند خود ـ سنجی و هم سال ـ سنجی تظاهر می یابد، با هدف 
ارتقای مسئولیت پذیری دانش آموز نسبت به یادگیری خود و دیگران صورت می پذیرد و به آموزش و بهبود 
مهارت های خودراهبری، یادگیری خود ـ نظم بخش و فراشناخت در دانش آموزان اختصاص دارد و به تشكیل 
اجتماع یادگیری در كلاس درس و ارتقای فرهنگ مدرسه یاری می رساند. منظور از مهارت های فراشناخت 
نظارت بر فرایندهای شناختی خود و خود ـ تنظیمی نیز شامل آگاهی و كنترل بر هیجانات، انگیزش ها، رفتار و 

محیط پیرامونی مربوط به یادگیری است.
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